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VAKEDN0-2022-130
Aikuissosiaality6n palvelualuejohtajan viran tayttaminen 18.8.2025 alkaen

Aikuissosiaalitydon palvelualueella on ollut palvelualuejohtajan virka haettavana
22.5.2025-5.6.2025 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin hyvinvointialueen
Avoimet tydpaikat -sivustolla, seka Laura.fi, Tydmarkkinatori ja Duunitori -sivustoilla.

Aikuissosiaalityén palvelualueemme muodostuu 1.9 alkaen viidestd tehtdvdalueesta.
Tehtavdalueillamme huolehditaan aikuisten ja nuorten sosiaalipalveluista,
maahanmuuttajapalveluista seké mielenterveyskuntoutujien ja pitkdaikaisasunnottomien
asumisen erityispalveluista. Lisaksi tarjoamme asiakkaillemme tyéllistymistd jo osallisuutta
tukevia palveluita sekd asumispalveluita.

Aikuissosiaalityén palvelualueen budjetti vuodelle 2025 on 83 miljoonaa euroa, jo
henkilokuntaa palvelualueella on noin 500. Aikuissosiaalityén palvelualuejohtajana vastaat
palvelualueen toiminnasta, taloudesta ja henkildstostd. Johdat palvelualueen toiminnan
ohjausta, arviointia ja kehittdmistd, huomioiden koko toimialan edun. Olet
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan johtoryhmén jésen ja viiden
tehtavdaluepdallikén esihenkilé.

Aikuissosiaalityén palvelualuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi valittavalta henkildlta edellytetaan

® Usean vuoden kokemusta vaativista johtamistehtévistd ja nédyttéd tuloksellisesta
Johtamisesta

® Kykyd strategiseen ajatteluun ja sen siirtdmiseen operatiiviselle tasolle

e Aikuisten sosiaalipalvelujen toiminnan erinomaista tuntemusta

® Rohkeutta muutosjohtamiseen ja paineensietokykyd

® Vahvaa talousjohtamisen osaamista ja tavoitteellisuutta

e Suomen kielen hyvda kirjallista ja suullista taitoa sekd ruotsin kielen tyydyttavéa
kirjallista ja suullista taitoa

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina

Laki sosiaalihuollon ammattihenkiléista (817/2015) 78:n mukaisen sosiaalitydntekijén
patevyys

® Vahva osaaminen ja kokemus valmentavasta johtamisotteesta

® Ndyttda tuloksellisesta johtamisesta

® Rohkea tydskentelyote
Maaraaikaan 5.6.2025 klo 16.00 mennessa virkaa haki 21 hakijaa. Haastatteluryhma,
johon kuuluivat aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja, lasten, nuorten
ja perheiden palvelujen toimialajohtaja ja hr asiantuntija, paatti kutsua 5 hakijaa
haastatteluun. Ensimmaiset haastattelut jarjestettiin 9.6.2025 Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen toimitiloissa Tikkurilassa, Vantaalla. Toiseen haastatteluun valittiin
ensimmdisen haastattelukierroksen perusteella 3 sopivinta hakijaa. Haastattelut pidettiin
16.6.2025 Teams -yhteydelld. Toisen haastattelukierroksen perusteella 2 hakijaa Idhetettiin
henkiléarviointiin.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain saannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
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viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttéa
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta valtiotieteiden maisteri Hanne Niemi (jaljempana
valittu) on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Valitulla on
tehtavan edellyttdma erinomainen strateginen ajattelukyky, aikuissosiaalitydn
toiminnan tuntemus ja ajankohtainen nakemys toimialan kehittamisesta ja
muutostarpeista. Valitulla on usean vuoden kokemus johtamistehtavista seka eduksi
luettavat vahva osaaminen ja kokemus valmentavasta johtamisesta. Valitulla on myds
sosiaalitydontekijan patevyys. Valinnassa painaa erityisesti toisella
haastattelukierroksella teetetty ennakkotehtava, johon valittu pystyi laatimaan
vaikuttavimman ja laadukkaimman esityksen. Kokonaisarvioinnissa valitulla on
parhaat edellytykset vastata Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aikuissosiaalityon
palvelualueen tarpeisiin. Valittu on siten haastatteluryhman suorittaman
kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein viranhakijoista.

Virka on vakinainen ja taytetaan 18.8.2025 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
kokonaispalkka maaraytyvat HYVTES-sopimuksen mukaisesti. Viran taytdssa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 55 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikén esimies valitsee
alaisensa henkilostdon. Kuitenkin hallintosadnnén 168 §:n mukaan tilanteissa, joissa
viranhaltija on estynyt, esteellinen tai virka on avoin, siirtyy toimivalta
esihenkildoketjussa seuraavalle viranhaltijalle, mikali sijaista ei ole paatetty tai tassa
hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty. Tassa tapauksessa toimivaltainen viranhaltija
on aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan esihenkiléna
hyvinvointialuejohtaja, koska mainitun toimialajohtajan sijaisena toimii vt.
palvelualuejohtajana toimiva tehtavaaluepaallikko, joka on hallintosaannén 168 §:n
mukaisesti estynyt valitsemaan itselleen esihenkiloa.

Paatos
Paatan:

1. ottaa valtiotieteiden maisteri Hanne Niemen aikuissosiaalityon
palvelualuejohtajan virkaan vakinaisesti 18.8.2025 alkaen, koska hanella on
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella

parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;
2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa; ja
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3. etta viran kokonaispalkka on virkasuhteen alkaessa 8538,14 euroa/kk.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkilostopalvelut

Allekirjoitus

Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto
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Oikaisuvaatimus
§ 49

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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